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PREPORUKE U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA TRAZILACA AZILA | LICA KOJA SU DOBILA AZIL

Na osnovu rezultata projekta, rezultata zavr$nog panela “Pristup zaposljavanju izbeglicama i azilantima u
Srbiji; iskustva, izazovi i naucene lekcije” koji je okupio medunarodne i domace prakticare na polju
integracije i zapo$ljavanja izbeglica 06.12.2019.godine u Beogradu, i na osnovu prethodnog dugogodisnjeg
iskustva Centra za zaStitu i pomo¢ trazZiocima azila u zapoSljavanju izbeglica i traZilaca azila, dovrsene su
sledece preporuke institucijama / poslodavcima / sistemu, a za unapredenje / poboljSanje zapoSljavanja
izbeglica i azilanata u Srbiji.

Preporuke predstavnicima vlasti i donosiocima odluka u oblasti zaposijavanja

e Skracivanje roka za sticanje prava na rad (koji sada iznosi 9 meseci od ponoSenja zahteva za azil).
Efikasniji pristup postupku azila, omogucavanje registracije i podnoSenja zahteva za azil bez
odlaganja.

e |zuzimanje od placanja republickih administrativnih taksi za izdavanje i produzenje licne radne
dozvole traZiocima azila i licima kojima je priznato pravo na azil.

e |zdvajanje trazZilaca azila i lica kojima je priznato pravo na azil u posebnu kategoriju prilikom
odbrade zahteva kod Nacionalne sluzbe za zapoS$ljavanje, radi efikasnijeg i brzeg postupanja.

e Uvodenje obrazca zahteva za izdavanje/produZenje licne radne dozvole prevedenog na engleski
ili drugi jezik razumljiv traZiocima azila i licima kojima je priznato pravo na azil

e Kao dokaz u postupku izdavanja/produzenja licnih radnih dozvola, koristiti dostavljanje uverenje o
statusu ili licna karta koja sadrzi podatak o statusu, umesto dostavijanja celog akta o priznanju
statusa kako bi se izbegla birokratija i produZenje celog procesa izdavanja/produzenja licnih radnih
dozvola.

e Propisivanje da se posle tri godine boravka u zemlji, zahtev za izdavanje Ili produZzenje licne radne
dozvole ne mora traZiti. Isto i u situaciji da traZilac azila i lice kome je odobren azil, ima supruznika
ili dete domace drzavljane, da bi se izbegli nepotrebni troSkovi, birokratija i neracionalno koriscenje
drZzavne administracije.

e DonoSenje mere koje bi bile usmerene iskljucivo na traZioce azila i lica kojima je priznato pravo na
azil, zbog specificnosti njihovog poloZaja u praksi, ozna¢avanje kategorije kao posebno ranjive i
uvodenije istih u strateSka dokumenta, odnosno akcione planove i strategije

e Prezentacije ili radionice usmerene ka poslodavcima organizovane na lokalnom nivou, od strane
lokalne samouprave, nevladinih organizacija, i dr. radi informisanja i senzibilisanja poslodavaca u
pogledu ove kategorije, u cilju borbe za smanjenja predrasuda.

e Uspostavljanje funkcionalnog sistem razmene podataka prilikom prijave registracije osnivanja
preduzetnika pri Agenciji za privredne registre, izmedu Agencije za privredne registre, Poreske
uprave i Centralnog registra obveznika obaveznog socijalnog osiguranja, da se izbeggne
nepotrebni troSkovi, birokratija, nesporazumi i da se intenzivira koordinacija unutar sistema i ubrza
celokupan postupak.
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Preporuke poslodavcima

Organizovanje info poseta, za manje grupe traZilaca azila i lica koja su dobila azil, lokalnim
poslodavcima, a u cilju predstavljanja poslodavaca i priblizavanja njihovih uslova fraZiocima azila
| licima koja su dobila azil..

Pripremanje poslodavaca za rad sa novom radnom snagom-— azilnatima i licima koja su dobila azil,
uklju¢ujuci i podizanje svesti poslodavaca i zaposlenih o njihovim kulturoloskim i drugim
specifi¢nostima i potrebama. Postavljanje mentora ili kolege facilitatora novim zaposlenima tokom
inicijalnih faza u procesu rada.

Razvijanje specificnih ili postoje¢ih radnih procedura i pravila, prilagodenih razumevanju novih
zaposlenih — traZilaca azila i lica koja su dobila azil. Ulaganje posebnih napora da se postojeca
pravila i procedure ucine razumljivim za novozaposlene trazioce azila i lica koja su dobila azil.
Uspostavijanje, odrzavanje i oslanjanje poslodavaca na kontinuiranu komunikaciju sa APC
osobljem angaZovanim na pitanjima zapoS$ljavanja kao sa potencijalnim posrednicima u reS§avanju
inicijalnih  problema komunikacije ili problema nerazumevanja poslodavaca i njihovog
menadzZmenta sa zaposlenim traZiocima azila i licima koja su dobila azil.

Razvijanje saradnje sa APC i sa drugim profesionalnim organizacijama u procesu regrutovanja i
zapoSljavanja lica koja su traZila i lica koja su dobila azil, kao organizacija koje pruZaju pravnu,
psihosocijalnu, integracijsku i drugu podrsku licima koja traZe ili koja su dobila azil u zapo$ljavanju.
Intenziviranje komunikacije sa zaposlenima, azilantima i licima koja su dobila azil, da bi se razumeo
nacin njihovog razmisljanja, izazovi i problemi sa kojima se susrecui njihove potrebe, a kako bi se
osiguralo zajedni¢ko uzajamno razumevanje izmedu poslodavaca i zaposlenih.

Preporuke za rad sa traziocima azila i licima koja su dobila azil u lokalnim sredinama

Organizovanje sesija zapo$ljavanja za trazioce azila i lica koja su dobila azil u saradnji sa lokalnim
poslodavcima.

Organizovanje interkulturalnih radionica i savetovanja, i osiguravanje da azilanti i lica koja su dobila
azil budu upoznati sa lokalnim kontekstom u okviru sredina gde su smeSteni i gde Zive.
Obezbedivanje socijalne i osnazujuce psiholoSke podrske traZiocima azila i licima koja su dobila
azil tokom perioda tranzicije od dobijanja zaposlenja do ucvrScivanja na konkretnim poslovima i
pozicijama kod istih poslodavaca.

Organizovanje treninga za zaposlene koji se ticu kulturnih, religijskih, obi¢ajnih i drugih odlika
zaposlenih traZilaca azila i lica koja su dobila azil.

Koris¢enje volontera | kulturnih medijatora u socijalizaciji zaposlenih trazZilaca azila i lica koja su
dobila azil.

Priprema prurucnika u zapoSljavanju i info-lifleta za traZioce azila i lica koja su dobila azil
Razvijanje saradnje sa institucijama u oblasti zaposljavanja i njihovim lokalnim kancelarijama.
Izgradnja mreZa poslodavaca voljnih da zaposle traZioce azila i lica koja su dobila azil

Deljenje najboljih praksi zapoS$ljavanja medu poslodavcima, institucijama i predstavnicima lokalnih
sredina gde borave i rade lica koja su traZila ili dobila azil.



